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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель: формирование необходимых знаний и правильное применение норм, регулирующих 

правовое положение и деятельность обществ с ограниченной ответственностью, 
акционерных обществ в системе гражданско-правовых отношений 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
Дисциплина Б1.О.5 Корпоративное право относится к обязательной части 

Блока 1. 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Код и наименование 
компетенции выпускника 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2. Способен 
самостоятельно 
готовить экспертные 
юридические 
заключения и проводить 
экспертизу 
нормативных 
(индивидуальных) 
правовых актов 

ОПК-2.1. 
Способен 
самостоятельн
о готовить 
экспертные 
юридические 
заключения 

Знать: правила и приемы изложения норм права, 
требования к форме и содержанию нормативных и 
индивидуальных правовых актов 

Уметь: готовить и оформлять нормативные и 
индивидуальные правовые акты с соблюдением правил 
и приемов изложения норм права 

Владеть: навыком подготовки экспертного 
юридического заключения 

ОПК-2.2 
Способен 
самостоятельн
о проводить 
экспертизу 
нормативных 
(индивидуальн
ых) правовых 
актов 

Знать: этапы и особенности проведения юридической 
экспертизы проектов нормативных (индивидуальных) 
правовых актов 

Уметь: составлять квалифицированные юридические 
заключения по итогам проведенной экспертизы 

Владеть: навыками самостоятельного проведения 
экспертизы нормативных (индивидуальных) правовых 
актов 

ОПК-4. Способен 
письменно и устно 
аргументировать 
правовую позицию по 
делу, в том числе в 
состязательных процессах 

ОПК-4.1. 
Способен 
логически 
правильно, 
аргументи-
рованно и ясно 
строить 
устную и 
письменную 
речь 

Знать: основы юридической аргументации, ее виды, 
роль аргументации в деятельности юриста, включая 
речевую практику 

Уметь: подбирать правильные и убедительные 
аргументы при осуществлении профессиональной 
деятельности 

Владеть: навыком логически правильно, 
аргументированно и ясно строить устную и 
письменную речь 
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 ОПК-4.2. 
Способен 
аргументирова
ть правовую 
позицию по 
делу в 
состязательны
х процессах 

Знать: способы защиты прав и интересов субъектов 
общественных отношений, в том числе в 
состязательных процессах 

Уметь: проводить анализ конкретной правовой 
ситуации, формулировать и обосновывать правовую 
позицию по делу 

Владеть: способностью, на основе действующих 
правовых норм, защищать права и интересы субъектов 
общественных отношений, в том числе в 
состязательных процессах 

 
 
 
 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 
 

Номер и 
наименование тем 

и/или 
разделов/тем 

 
 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины 

(академические часы) 

Контактная работа  

СРО ЗЛТ ПЗ ЛР 

Тема 1. 
Корпоративные 
отношения в 
структуре 
предмета 
гражданско-
правового 
регулирования 

Понятие и структура предмета гражданско-
правового регулирования. Корпоративные 
отношения как составная часть предмета 
гражданско-правового регулирования. 
Организационно-управленческие корпоративные 
отношения: понятие, участники, виды и содержание. 
Отношения членства (участия) 
в корпоративных организациях, их содержание. 
Понятие и виды источников правового 
регулирования корпоративных отношений. 
Система источников гражданского права, 
регулирующих корпоративные отношения. Понятие 
корпоративного законодательства и источников 
корпоративного права и их соотношение. 
Локальные корпоративные нормативные акты как 
регулятор деятельности организаций: понятие и 
значение. Проблема признания локальных актов 
корпораций нормативными правовыми актами. 
Правовой характер локальных корпоративных норм. 
Уставы юридических  лиц, положения о структурных 
подразделениях, внутренние правила деятельности, 
иные корпоративные акты. Соотношение локальных 
корпоративных норм и договоров с нормами 
гражданского права. 

1   15 

Тема 2. 
Корпоративная 
организация как 
субъект 
правоотношений 

Юридическое лицо как участник гражданского 
оборота: понятие, сущность и признаки. 
Создание, реорганизация и ликвидация 
юридических лиц. Правосубъектность 
юридического лица, ее характер, содержание и 

1   15 
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 момент возникновения. Виды и организационно-
правовые формы юридических лиц. 
Корпоративная организация как среда 
формирования корпоративных отношений. 
Юридические лица корпоративного и 
унитарного типов: понятие и виды. Особенности 
корпоративной организации как субъекта права. 
Юридические лица корпоративного типа в 
зарубежном гражданском и 
предпринимательском праве. 

Тема 3. 
Правовое 
положение 
участников 
корпоративн
ых 
организаций 

Учредители юридического лица - 
корпоративной организации и их правовой 
статус. Имущественные и личные 
неимущественные права и обязанности 
участников (членов) корпоративной 
организации: понятие и виды. Участие 
учредителей в управлении юридического лица - 
корпоративной организации. 
Участие в формировании имущества 
юридического лица - корпоративной 
организации их учредителей, участников и 
членов. Вклад в имущество юридического лица 
и его денежная оценка. 
Оформление передачи имущества в уставный 
капитал (фонд) корпоративной организации. 
Ответственность учредителей и участников 
корпоративных организаций по их 
обязательствам. Противоречия между 
интересами учредителей (участников), 
корпоративных организаций и их органов 
управления, пути их решения. 
Порядок и последствие прекращения участия в 
корпоративной организации. 
Трудовые отношения в корпоративной 
организации. Правовой статус наемных 
работников организации, их взаимоотношения с 
юридическим лицом. 

1 1  14 

Тема 4. 
Государственн
ое 
регулирование 
деятельности 
корпоративны
х организаций 

Формирование рыночной экономики и 
государственное регулирование экономической 
деятельности: понятие и принципы. Формы и методы 
государственного воздействия на деятельность 
корпораций. 
Методы прямого и косвенного государственного 
вмешательства в корпоративную деятельность. 
Основные направления государственного 
регулирования предпринимательства (регулирование 
регистрации и учета субъектов 
предпринимательства, лицензирования отдельных 
видов деятельности, ценообразования в торговом 
обороте, конкуренции предпринимательства, 
сертификации, стандартизации товаров, работ и 
услуг и т.п.). 
Государственный контроль за осуществлением 
деятельности корпоративных организаций: понятие, 

1 1  14 
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правовые основы, цели, функции и виды. Формы и 
направления государственного контроля за 
деятельностью корпоративных организаций. Органы 
государственного контроля и формы 
реализации ими контрольных функций. 
Порядок обжалования незаконных решений и 
действий государственных органов и органов 
местного самоуправления, их должностных лиц, 
ущемляющих права и интересы корпоративных 
организаций и их участников. 

Тема 5. 
Хозяйственны
е 
товарищества 
и общества как 
формы 
корпоративны
х организаций 

Хозяйственное товарищество как 
организационно-правовая форма коммерческой 
организации: понятие и особенности. Лично-
доверительный характер участия в товариществе. 
Полное товарищество: понятие и признаки. 
Порядок создания полного товарищества. 
Участники полного товарищества, их правовой 
статус. Вклад в уставный капитал товарищества. 
Товарищество на вере (коммандитное 
товарищество): понятие и признаки. Порядок 
создания товарищества на вере. Участники 
товарищества на вере, их правовой статус. Вклад 
в уставный капитал товарищества на вере. 
Общество с ограниченной ответственностью как 
организационно-правовая форма корпоративной 
организации: понятие и особенности. 
Порядок создания общества с ограниченной 
ответственностью. Устав общества с 
ограниченной ответственностью: понятие, 
содержание и юридическое значение. 
Формирование уставного капитала общества, 
определение долей учредителей в уставном 
капитале общества. Органы управления 
обществом с ограниченной ответственностью. 
Акционерное общество: понятие и признаки. 
Акционерное общество как объединение 
капитала. Виды акционерных обществ. 
Учреждение акционерного общества. Устав 
акционерного общества как его учредительный 
документ. Значение договора о создании 
акционерного общества. Учредители (участники) 
акционерного общества, их права и обязанности. 
Порядок прекращения участия в акционерном 
обществе. 
Вклады в акционерный капитал и их виды, 
порядок оплаты уставного капитала в 
акционерном обществе. Ценные бумаги, 
выпускаемые акционерным обществом. Порядок 
распределения прибыли акционерного общества. 
Управление акционерным обществом. 

1 1  14 

Тема 6. 
Производстве

Понятие производственного кооператива как 
юридического лица, его отличительные признаки. 1 1  14 
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нные 
кооперативы 
и 
хозяйственны
е партнерства 
как 
корпоративны
е организации 

Порядок создания производственного 
кооператива. Состав учредителей 
производственного кооператива. 
Имущество производственного кооператива, 
порядок внесения паевых взносов в имущество 
кооператива. Фонды кооператива. 
Членство в производственном кооперативе. 
Права и обязанности членов кооператива. Личное 
трудовое участие членов в деятельности 
кооператива. Порядок распределения прибыли в 
кооперативе. Наемный труд в производственном 
кооперативе. 
Организация управления кооперативом. 
Хозяйственное партнерство как юридическое 
лицо корпоративного типа: понятие и 
особенности. Порядок создания и деятельности. 
Управление делами партнерства. Имущество 
партнерства. 

Тема 7. 
Организацион
но-правовые 
основы 
деятельности 
некоммерческ
их 
корпоративны
х организаций 

Понятие и виды некоммерческих организаций. 
Некоммерческие организации корпоративного типа, 
их специфика. Правосубъектность некоммерческой 
организации, занятие некоммерческой организацией 
предпринимательской деятельностью. Общая 
характеристика порядка учреждения некоммерческих 
корпоративных организаций, порядок формирования 
их имущества. 
Учредительные документы некоммерческих 
корпоративных организаций и их содержание. 
Наименование некоммерческой организации. 
Управление некоммерческими организациями 
корпоративного типа. Органы управления 
некоммерческих корпораций. Коллегиальные и 
единоличные органы. Правовой статус членов 
некоммерческих организаций, их права и 
обязанности. 
Правовой статус отдельных некоммерческих 
организаций корпоративного типа. 
Понятие и сущность потребительского кооператива. 
Организация управления потребительским 
кооперативом. Компетенция органов управления 
потребительским кооперативом. 
Общественные и религиозные организации 
(объединения). Органы управления общественными и 
религиозными организациями (объединениями), их 
структура и компетенция. 
Некоммерческие партнерства. Управление 
деятельностью некоммерческого партнерства: общая 
характеристика. Права и обязанности участников 
некоммерческого партнерства. 
Правовой статус иных некоммерческих организаций 
корпоративного типа (товарищества собственников 
жилья, адвокатских образований и др.). 

1 1  14 

Тема 8. 
Правовое 

Тенденции формирования и правового регулирования 
объединений корпоративных организаций. 
Объединение корпоративных организаций как 

1 1  14 
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положение 
объединений 
корпоративны
х организаций 

экономико-правовая категория: понятие и 
организационно-правовые формы. 
Виды объединений корпоративных организаций. 
Ассоциации (союзы) предпринимателей, их правовой 
статус. Холдинговые компании. Концерны. Тресты. 
Консорциумы. Конгломераты. Другие виды 
объединений корпораций и критерии их выделения. 
Порядок создания и прекращения деятельности 
объединений корпоративных организаций. 
Правовой статус объединений корпоративных 
организаций. Цели и принципы создания объединений 
юридических лиц. 
Внутренняя структура и организация деятельности 
корпоративных объединений. Управление 
холдинговой компанией. 
Основное и дочернее юридические лица: понятие и 
правовой статус. Взаимоотношения основного и 
дочернего юридических лиц, входящих в состав 
объединения корпоративных организаций. 
Ответственность основного хозяйственного общества 
(товарищества) по долгам дочернего общества 

Тема 9. 
Защита прав и 
законных 
интересов 
корпоративны
х организаций 
и их 
участников 

Понятие защиты прав и интересов участников 
корпоративных организаций. Право на защиту и 
правовые формы его реализации. Способы защиты 
прав и законных интересов учредителей и иных 
участников корпоративных организаций. 
Обжалование решений и действий органов 
управления корпоративных организаций. Правовые 
формы обжалования. 
Административная форма защиты прав и интересов 
участников корпоративных организаций. 
Создание в корпоративной организации внутренних 
органов для рассмотрения корпоративных споров и 
конфликтов. 
Защита прав и интересов участников корпоративных 
организаций в претензионно-исковом порядке. 
Разрешение споров между участниками 
корпоративных отношений. Органы, разрешающие 
указанные споры. Порядок предъявления и 
рассмотрения исков. 
Использования участниками корпоративных 
организаций мер самозащиты. 

 2  14 

Форма аттестации (экзамен): 36 

Всего по дисциплине: 8 8 0 128 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
5.1 Рекомендуемая литература 



9 
 

Библиографическое описание издания (автор, заглавие, вид, 
место и год издания, кол. стр.) Электронные ресурсы 

Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / 
под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2025. — 552 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-03261-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/559715 

Макарова, О. А.  Корпоративное право. Проблемы управления в 
акционерных обществах с государственным участием : учебник 
для вузов / О. А. Макарова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2025. — 230 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-21350-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/569797 

Корпоративное право : учебник для вузов / под редакцией Г. Ф. 
Ручкиной. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 
202 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20589-3. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: 

https://urait.ru/bcode/558432 

 
5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в т.ч. отечественного производства 
 
 

- 7-Zip 
- LibreOffice 
- Офисное приложение - Р7-Офис; 
- Антивирус - Kaspersky Endpoint Security. 

 
 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и 
современных профессиональных баз данных (СПБД) 

 
 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Юрайт - https://urait.ru/ 
2. Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ - https://www.garant.ru/ 
3. Информационно-правовой портал КонсультантПлюс - 

https://www.consultant.ru/ 
4. Профессиональные справочные системы Консорциум Кодекс - https://cntd.ru/ 

5. Официальный интернет-портал правовой информации - http://pravo.gov.ru/ 

 
 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения 
для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

https://urait.ru/bcode/559715
https://urait.ru/bcode/569797
https://urait.ru/bcode/558432
https://urait.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://cntd.ru/
http://pravo.gov.ru/
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курсового проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами 
обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 
среду института. 

Лекционные занятия - учебные аудитории (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации), оборудованы 
мультимедийным комплексом. Специализированная мебель и оборудование: 
учебная мебель, рабочее место преподавателя, доска меловая, трибуна. 
Переносной мультимедийный комплект: ноутбук, мультимедийный 
проектор. Наборы демонстрационного оборудования и учебно- наглядных 
пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 
практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

Практические занятия - учебные аудитории (для проведения занятий 
лекционного типа и занятий семинарского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации), оборудованы 
мультимедийным комплексом. Специализированная мебель и оборудование: 
учебная мебель, рабочее место преподавателя, доска меловая, трибуна. 
Переносной мультимедийный комплект: ноутбук, мультимедийный 
проектор. Наборы демонстрационного оборудования и учебно- наглядных 
пособий: мультимедийные приложения к лекционным курсам и 
практическим занятиям, интерактивные учебно-наглядные пособия. 

Аудитория для проведения занятий лекционного типа, № 31 
Специализированная мебель, наборы демонстрационного оборудования, 
учебно-наглядные пособия и техническими средствами обучения: динамики, 
проектор, экран, ноутбук 

Аудитории для проведения занятий семинарского типа, № 53 
Специализированная мебель для деловых игр, наборы 

демонстрационного оборудования, макеты, наглядные учебные пособия. 
Технические средства обучения: Системный блок, монитор, клавиатура, 
мышь, телевизор 

 
7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо 
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ознакомиться со следующими документами: 
− учебно-методической документацией; 
−  локальными нормативными актами, регламентирующими 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующие порядок проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско- 
преподавательского состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 
систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях 
семинарского типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в 
части выделения наиболее значимых и актуальных проблем для дальнейшего 
изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 
эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную 
нагрузку равномерно в соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется 
возможность посещения консультаций сотрудников профессорско- 
преподавательского состава   согласно расписанию, установленному в 
графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть 
направлена на формирование: 

− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и 
естественнонаучного познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и 
заявленной профессиональной области, формирующих целевую и 
профессиональную основу для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 
потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 
профессиональных компетенций дополняющих компетентностную 
модель обучающегося, за счет ориентации на конкретные 
профессиональные специализированные области знаний, определяемые 
представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, 
анализ данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, 
межкультурное взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
при необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей 
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программы с использованием специальных методов обучения и 
дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья Институт обеспечивает: 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 
информации о расписании учебных занятий; присутствие ассистента, 
оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск 
альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы); 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные 
комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как 
совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
отдельных организациях. 
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